
 

 

 

 

Lieu : PONT DE CLAIX – SAINT MARTIN D’HERES 

Type de contrant : CDD en modulation à temps plein avec possibilité de CDI à la fin du contrat pour la saison 

2026-2027 

Disponibilité : du 20 août 2026 au 10 juillet 2027. 

 

Présentation de notre association 

 

Le Pont de Claix Natation GUC Water-Polo, fort de ses 820 adhérents, a des sections natation et water-polo en 

compétition mais aussi un vivier de jeunes de l’éveil aquatique au perfectionnement lycée. 

Son équipe 1 senior évolue en Nationale 2.  En water-polo, toutes les sections jeunes sont représentées de U10 à 

U18. L’objectif sportif est de pérenniser le niveau de l’équipe en Nationale 2 grâce à la formation dispensée par le 

club. 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Sous l’autorité de la présidente et du directeur sportif vous serez en charge : 

• de l’encadrement et de la préparation d’une équipe évoluant en national 2 

• de l’encadrement et la formation de groupes de jeunes poloïstes U14-U16. 

Ce qui représente 90 % du poste. 

• de l’encadrement de groupe d’école de natation (de 4 à 10 ans) et des groupes loisirs adultes  

Ce qui représente 10 % du poste 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

- Mission groupe compétition 

Encadrer et animer des séances d’entraînement dynamiques. Assurer la préparation physique et les séances 

vidéo. 

Mettre en place des stratégies de jeu innovantes. 

Favoriser la cohésion d’équipe et le plaisir du jeu. 

A domicile : organiser, gérer et encadrer les matchs, souvent programmés le samedi soir ou le dimanche (table 

de marque, mise en place et rangement du matériel, nettoyage et fermeture de l’établissement).  

Préparer et encadrer des stages en collaboration avec le Directeur Technique et les autres éducateurs. 

Accompagnement en compétition (Week ends et déplacements) 

 

 Mission groupe loisir 

Elaborer et mettre en œuvre des cycles d’entrainement adaptés aux différents publics 

Promouvoir les valeurs éducatives et sportives auprès des jeunes 

Assurer la sécurité des pratiquants en toutes circonstances 

Participer à l’organisation d’évènements sportifs et festifs du club 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI D’EDUCATEUR SPORTIF 

WATER POLO et NATATION 



 

 

 Missions annexes 

Participation aux réunions de préparation et d’information du club et aux réunions avec les entraîneurs 

compétitions des groupes water-polo, natation et loisir. 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

EXPERIENCE : 

 

• Expérience confirmée en tant qu’entraîneur (coach ou coach adjoint) de water-polo avec 

des équipes de différents niveaux. 

• Expérience en tant que joueur de water-polo haut niveau serait un plus.  

 

COMPETENCE : 

 

• Excellentes compétences techniques et tactiques 

• Capacité à motiver et à inspirer les joueurs 

• Capacité à se faire respecter tout en créant un environnement d’apprentissage positif et 

inclusif. 

• Bonne gestion des différents groupes et bon sens de l’organisation.  

• Adhérer aux projets sportifs du club. 

• Respecter et faire respecter le règlement intérieur du club et de l’établissement sportif. 

• Être en possession d’un permis de conduire valide. 

 

QUALITE HUMAINE : 

 

• Patience, écoute et pédagogie 

• Polyvalence Adaptabilité et respect des valeurs familiales et sportives du club 

• Sens de l’organisation, autonomie et esprit d’équipe 

• Avoir l’esprit associatif. 

• Respect de la hiérarchie. 

 

INFORMATION CONTRAT 

 

• Contrat en CDD en modulation à temps plein : du 20/08/2026 au 10/07/2027 

• Rémunération : selon CCNS du sport niveau 3 

• Diplômes requis (à jour de ses révisions) : BEESAN, MSN + BNSSA, DEJEPS, LICENCE 

STAPS, Entraînement Sportif option natation avec l'UE SSMA + BNSSA  

• Mutuelle entreprise. 

• Lieu d’exercice : Piscine Flottibulle de Pont de Claix et Piscine Universitaire de Saint 

Martin d’hères (38) 

POUR CANDIDATER 

Envoi de votre CV et d’une lettre de motivation par mail à l’attention de Madame ORCIERE, présidente et de 

Monsieur VIAL, directeur sportif : pcgucwp@gmail.com 

Pour des informations complémentaires vous pouvez nous contacter par téléphone au : 06.63.02.05.66 
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